                                                отчет

              о результатах контрольного мероприятия

«Проверка исполнения в МУК  «ЦКС»  Старокулаткинского района трудового законодательства в части начисления и выплаты заработной платы, стимулирующих выплат работникам структурных подразделений,   формирования и исполнения   муниципального задания за 2022 год».
1.Основание для проведения контрольного мероприятия: письмо прокуратуры Старокулаткинского района  от 13.02.2023 года №147ж-2022/20730022/Исорг15-23.

2. Цель контрольного мероприятия: определение законности расходования средств местного бюджета муниципального образования «Старокулаткинский район», выделенных на выплату заработной платы и стимулирующих выплат работникам структурных подразделений МУК «ЦКС» (Зарыклейский СК) Старокулаткинского района,  обоснованности муниципального задания выполняемым учреждением функциям.                                                                                         3.Предмет контрольного мероприятия: Финансово-хозяйственная деятельность МУК «ЦКС» в части исполнения расходных обязательств при выплате заработной платы, стимулирующих выплат работникам структурных подразделений,  формирования  и исполнения муниципального задания за 2022 год.                                                                                                              4.Объект контрольного мероприятия: муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Старокулаткинского района.                                        5.Проверяемый период деятельности:   с 01.01.2022 года по 30.01.2023 года.                                                                                                                                    6.Срок проведения контрольного мероприятия:  с 13февраля по 20 февраля  2023 года.

7.Проверено бюджетных средств: 16680,491 тыс. руб.
8.Общая сумма выявленных нарушений составляет-11 нарушений на сумму-29,857 тыс. рублей.                                                                            9.Неэффективновное использование средств-0 рублей.
10. Проверка проведена председателем КСК МО «Старокулаткинский район» Азизовой Г.Р.

- Нарушения в ходе исполнения бюджетов-11 нарушений на сумму  29,857 тыс. руб.
Пункт 1.2.47 классификатора нарушений: нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение  работ) государственными (муниципальными) учреждениями и (или) соглашения о предоставлении субсидии из  бюджета бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания, невыполнение государственного (муниципального) задания (за исключением нарушений  по пункту 1.2.48)-   7   нарушений.
В нарушение статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, приказа Минкультуры Российской Федерации  от 28.03.2019 года №357 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере культуры и кинематографии, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» нормативные затраты, необходимые  для расчета размера субсидии на выполнение муниципального задания к проверке не предоставлены.                                                            Муниципальное задание составлено без расчета нормативного количества работников, необходимых для выполнения муниципального задания.                      В нарушение требований Постановления администрации МО «Старокулаткинский район» №100 от 10.02.2015 года «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг» отчет об исполнении муниципального задания не составляется.              Управлением культуры  администрации МО «Старокулаткинский район» проверки отчетов об исполнении муниципального задания за 2022 год не проводилась.  

План сдачи выручки от платных мероприятий для структурных подразделений устанавливается  без оценки объема средств от приносящий дохода деятельности, поступающих за счет оказания муниципальных услуг гражданам в пределах установленного муниципального задания.                                                                                                                      Сводная оценка выполнения муниципального задания и заключение по его фактическому исполнению не составлялись.                                                      Мониторинг выполнения муниципального задания в течении 2022 года не проводился (материалы проверке не представлены).
Пункт 1.2.95 классификатора нарушений: нарушение порядка и условий оплаты труда, в том числе сотрудников государственных (муниципальных) органов, государственных  (муниципальных) служащих, работников государственных (муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений, работников государственных (муниципальных) унитарных (казенных) предприятий -4 нарушения в сумме 29,857 тыс. руб.

В нарушение статьи  80 Трудового кодекса Российской Федерации приказа об увольнении Ермолаевой В.А. с должности культорганизатора Зарыклейского сельского клуба нет.                                                                                  В нарушение статей 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации письменного согласия работника на совмещение должностей не имеется.      Дополнительное соглашение между работником и работодателем по объемам выполняемой работы, размером доплаты за совмещение должности не  заключено. За проверяемый период Ермолаевой В.А.-заведующей Зарыклейским сельским клубом за совместительство (культорганизатор Зарыклейского сельского клуба 0,5 ставки)  начислена и выплачена заработная плата в сумме 29,857 тыс. рублей.
В нарушение «Положения  об отраслевой системе оплаты работников муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» Старокулаткинского района Ульяновской области»  согласно протоколов            № 11 от 30.11.2022 года и № 12 от 31.12.2022 года комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работникам МУК «ЦКС»  в сводных оценочных листах Ермолаевой В.А. установлена доплата в размере 25% к должностному окладу как культорганизатору Зарыклейского сельского клуба, фактически  стимулирующая доплата  в размере 25% от  должностного оклада начислена и выплачена  по двум должностям (заведующая Зарыклейским сельским клубом и культорганизатор).

11.Материалы проверки направлены в прокуратуру Старокулаткинского района.

12.В отношении директора МУК «ЦКС» Старокулаткинского района Тюкаева Р.Р.  составлен протокол об административном правонарушении.

        Председатель контрольно-счетной 
        комиссии муниципального образования 

«Старокулаткинский район»                                                    Г.Р.Азизова
